STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

»MALY NEWTONEK”
W KRAKOWIE

Podstawa prawna:

10.

11.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 591949, z 2018
r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669) oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie;
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 i 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2014r.,
poz.191).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w
poszczegblnych typach szkot (poz.356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r., w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001r., Nr 61, poz. 624 z
pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkolach publicznych. (Dz.U. z 1992
r., Nr 36poz. 155 z poézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r.w sprawie nadzoru pedagogicznego(Dz.
U. z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2014r, poz. 1170).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

oraz rodzajéw tej dokumentacji.



12.

13.

14.

15.

16.

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526).

Powszechna Deklaracja Praw Cztowicka.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r., Nr 78., poz.
483).

Kodeks Pracy (Dz.U. 2014 poz. 1502 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r.

poz. 885 z pdzniejszymi zmianami).

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o Przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to:

Publiczne Przedszkole ,,Maty Newtonek” w Krakowie.



Rozdziat 1
Informacje ogdlne o przedszkolu

§1
1. Przedszkole posiada nazw¢ w brzmieniu: Publiczne Przedszkole ,,Maly Newtonek ” w

Krakowie.

2. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu
3. Przedszkole ma siedzib¢ w budynku ul. Siemaszki 32b w Krakowie , w ktorym funkcjonujg
trzy oddziaty przedszkolne:

1) oddziat dla dzieci 3 letnich;
2) oddziat dla dzieci 4 - 5 letnich;

2) oddziat dla dzieci 6 — letnich;

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Anna Tekieli.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
§2
Przedszkole funkcjonuje na podstawie decyzji o wydaniu zezwolenia na zatozenie przedszkola
publicznego wydanej przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta

Krakowa i prawa oswiatowego w zakresie dotyczacym przedszkoli publicznych.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole, realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz aktach
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegoélnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego .

2. Przedszkole realizuje cele w szczegolnosci w zakresie:

1) Wspomagania i ukierunkowania rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowym;

2) Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3



3)

4)

5)

6)
7)

Wspomagania rodziny w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia
wczesnej interwencji specjalistycznej;

Organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zgodnie z mozliwosciami
przedszkola z zachowaniem odrebnych przepisow prawa,

Wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka — tworzenie wspolnoty wychowawczej,
Przygotowania dziecka do podj¢cia nauki szkolnej;

Poszanowania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej.



3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i
zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1

bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane migdzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz

norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony

zdrowia.
5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju

aktywnosci;



4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i lekarza - odpowiednio
do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

6. Podstawowymi formami realizacji celow i1 zadan przedszkola s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa;

2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych

trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru

partnerow i srodkow materialnych;
5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow;

7.Przedszkole zapewnia dzieciom w szczegolnos$ci:

1) peina opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem

Przedszkola;

2) organizacj¢ sytuacji edukacyjnych: zabaw, zaj¢¢, zadan do wykonania, ¢wiczen,
dostosowujgc formy i metody pracy do mozliwosci rozwojowych dziecka;

3) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej;

4) rozbudzanie tworczej i aktywnej postawy dzieci w zakresie ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej, ruchowej;

5) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomo$ci moralnej oraz wyrabianie poczucia
przynaleznos$ci do rodziny, spotecznos$ci przedszkolnej, srodowiska lokalnego, regionu i

kraju.

8.Wspdlpraca jest oparta na:

1) Przekazywaniu  rzetelnej informacji o post¢gpach dziecka, jego zachowaniu,
osiggnieciach 1 trudnosciach,

2) Udziatu rodzicow w organizowanych:

a) zebraniach ogolnych;



zajeciach otwartych dla rodzicow;

uroczystosciach rodzinno-przedszkolnych;

konsultacjach ze specjalistami;

organizowanych konkursach, wystawach plastycznych, wycieczkach;

angazowaniu rodzicow w prace Przedszkola;

udostgpnianiu i propagowaniu wsrod rodzicow literatury katolickiej z zakresu
pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka;

systematyczne zapoznawanie rodzicow z aktualnymi zadaniami pracy
wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej w danej grupie wiekowej

wyrazaniu 1 przekazywaniu Dyrektorowi i nauczycielom uwag i spostrzezen z

dziatalnos$ci Przedszkola.



84

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
2) porad i konsultacji;
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

85

1 W przedszkolu dyrektor moze wprowadzi¢ nauczanie zdalne z powodu zaistnienia

takich sytuacji jak: zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych, temperatury zewngetrznej
lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej
zdrowiu dzieci, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Nauczanie zdalne powinno nastgpi¢ nie poézniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

I



Zdalne nauczanie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglto$¢ oznacza
wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dost¢gpnych srodkow komunikacji, ktére
nie wymagaja osobistego kontaktu dziecka z nauczycielem, a takze mozliwos¢

skorzystania z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.
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3. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w przedszkolu decyzja Ministra Edukacji i Nauki w
sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajecia zostajg zawieszone.

1) Mimo zawieszenia zaj¢¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej
mimo ustawowego obowiazku jej realizacji.
2) Odstapienie od nauki zdalnej bedzie mozliwe po uzyskaniu pozytywnej opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz za zgodg organu prowadzacego.
4. O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor przedszkola informuje nauczycieli,

rodzicéw, opiekunow prawnych za posrednictwem poczty elektronicznej i strony

internetowej przedszkola.

5 We wspotpracy z nauczycielami dyrektor ustala spos6b komunikowania si¢ z rodzicami,

na odlegtos¢ .

6. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. 0:
1) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;
2) ¢wiczenia, karty pracy, z ktorych dziecko korzysta w przedszkolu;

3) inne sposoby wskazane przez dyrektora, zastgpce dyrektora przedszkola w
porozumieniu z nauczycielami.;

4) Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematow na biezgco zgodnie z
obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
roznorodne metody i formy pracy;

5 O wyborze sposobu prowadzenia zaje¢ w ramach nauczania zdalnego decyduje
nauczyciel, uwzgledniajac specyfike, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni oraz
mozliwosci techniczne wszystkich uczestnikow tego procesu;

6) Organizuje prace z rodzicami, informujgc ich o proponowanym trybie pracy w
ramach zdalnego nauczania (formach i zakresie zadan, materiatach, itp. )

7) Zakres przekazywanych tresci i zadan do wykonania jest dostosowany do
mozliwosci psychofizycznych i technicznych dzieci;

8) Nauczyciele na biezaco prowadza dokumentacje dziatan edukacyjnych zdalnych
poprzez gromadzenie materialow przestanych rodzicom w wersji elektroniczne;j,
oraz sporzadzania tygodniowego sprawozdania z przeprowadzonych zajec;

9) Nauczyciel systematycznie przekazuje dyrektorowi sprawozdania z realizacji
zdalnego nauczania.
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7. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

1) nauczyciele zobowigzani sa do planowania zaje¢ ze szczegblnym
uwzglednieniem: réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach
tygodnia, zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci  psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
2) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
3) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spgdzanego
przed ekranem komputera/telewizora.

8 Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatno$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprz¢tu stuzgcego do nauki:

1) rodzice moga przesyta¢ zdjgcia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi droga
mailowg (adres stuzbowy);

2) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;

3) szczegotowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola.
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Opieke nad wychowankiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu sprawuja
rodzice (prawni opickunowie) lub osoba przez nich upowazniona zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng w czasie pobytu dziecka w
Przedszkolu od momentu przeprowadzenia go przez rodzicéw do momentu odejscia do
domu. Dzieci nie moga pozostawac bez opieki nauczyciela.

W trakcie zaje¢ 1 zabaw dzieci poza budynkiem przedszkolnym (spacer, wycieczki, plac
zabaw) Przedszkole zapewnia odpowiednig ilo$¢ opiekunow do liczby dzieci.
Szczegodtowy zapis w ,,Regulaminie spacerow i wycieczek”.

Szczegotowe informacje dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
zawiera Procedura Bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu ,,Maty Newtonek™ w

Krakowie

87
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1. Do realizacji celow i zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 3 sale zaje¢ z tazienkami ,
2) szatnig,
3) zaplecze socjalne: kuchni¢, zmywalni¢, magazyn,
4) gabinet terapeutyczny ,
5) plac zabaw,

6) pokdj socjalnydla personelu.

Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

88
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
89

1. Dyrektor Publicznego Przedszkola ,,Maty Newtonek™ w Krakowie ma obowigzek:

14



1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Po zasiegnigciu opinii Organu Prowadzacego: podpisywa¢ umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne, okresla¢ wynagrodzenie, rozwigzywaé stosunek pracy, przyznawac
nagrody, ocenia¢ prace, wymierza¢ kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola, prowadzi¢ dokumentacji pracownikéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;,

Kierowac¢ biezaca dziatalnoscig Przedszkola;

Wspomagac¢ nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:
a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c) prowadzenie hospitacji,
Motywowanie do osiggania wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do

podejmowania innowacji pedagogicznych, zgodnych z celami statutowymi placéwki;
Dopuszczaé do realizacji na dany rok szkolny programy wychowania przedszkolnego,
zawierajace tresci podstawy programowej, dopuszczone do uzytku przez MEN,;
Powolywac¢ koordynatoréw i zespoly nauczycieli do realizacji powierzonych im zadan;
Powotywac zespot nauczycieli i specjalistow do planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne;

Prowadzi¢ procedury zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

Nadzorowac organizacj¢ imprez przedszkolnych;

10) Rozwiagzywac biezace problemy opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne;

11) Przewodniczy¢ posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

12) Opracowywa¢ dokumenty programowo — organizacyjne (arkusz

organizacji Przedszkola);

13) Odpowiadac za bezpieczenstwo i higieng pracy;

14) Prowadzi¢ rekrutacje dzieci do Przedszkola, we wspotpracy z Organem Prowadzacy;

15) Tworzy¢ warunki prawidtowego funkcjonowania Przedszkola oraz dba¢ o witasciwg

atmosfere w placowce.

. W okresie wprowadzenia ksztatcenia zdalnego dyrektor odpowiada za organizacje

realizacji zadan tej jednostki, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

15



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustala, we wspOtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji
zajeé, z ktorych dzieci moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego , w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci zaje¢ wynikajacych
z ramowych planow pracy uwzgledniajac w szczegdlnos$ci: rOwnomierne obcigzenie
dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia, zroznicowanie zajg¢ w kazdym dniu,
mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepoéw dzieci

oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci;
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8)

9

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych;
koordynuje wspotpraceg nauczycieli rodzicami, uwzgledniajac dzieci objete
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym i indywidualnym nauczaniem, lub ucz¢szczajacych na zajecia

rewalidacyjne.

§10

1. Rada pedagogiczna:
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1) sktada si¢ ze wszystkich os6b zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych w
przedszkolu,
2) jest organem opiniodawczym, doradczym i decyzyjnym,
3) dziata w oparciu o odr¢bny regulamin.
2.Dyrektor Przedszkola jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, ktory:
1) zwoluje i prowadzi zebrania,
2) realizuje uchwaty Rady podjete w ramach jej kompetencji,
3) przedstawia  Radzie  wnioski  wynikajagce  ze  sprawowanego  nhadzoru
pedagogicznego oraz informacje o statutowej dziatalnosci przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna ma za zadanie:
4) doradzanie Dyrektorowi Przedszkola przy tworzeniu koncepcji rozwoju placowki,
5) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, konstruowanie planéw
pracy Przedszkola, ustalenie raz na poczatku roku szkolnego tygodniowego rozktadu zajec
w grupach i wprowadzanie na biezaco ewentualnych zmian,
6) opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy wychowankdow Przedszkola,
7) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,
8) zatwierdzanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,
9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
10)  podejmowanie decyzji w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych oraz zajeé
autorskich w Przedszkolu,
11)  poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,
12)  udzielanie pomocy kolezenskiej w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych,
13)  planowanie i prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow i nauczycieli.
4.Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiagzek:
1)  rzetelnie realizowaé zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placowki,
2)  aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogiczne;j,
3)  wspoldziata¢ i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,
4)  sktada¢ sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,

5)  przestrzegac¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej.

18



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przynajmniej dwa razy w roku w ramach Rady Pedagogicznej, organizuje si¢ rade¢
szkoleniowa, majaca na celu doskonalenia nauczycieli, uwzgledniajace misje Przedszkola
katolickiego.

Dzialalnos¢ Rady Pedagogicznej jest dokumentowana, a zebrania sg protokotowane.
Sposoby dokumentowania i protokotowania okresla regulamin dziatalnosci Rady.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, rodzicoOw, nauczycieli i

innych pracownikéw, oraz dobre imi¢ Przedszkola.

§11

W Przedszkolu dziata Rada RodzicOw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow
dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.
Zarzad Rady Rodzicow w sktadzie trzech do pigciu 0s6b, wybierany jest na ogélnym
zebraniu rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalenie regulaminu Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola i prawem o§wiatowym,
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz poszukiwanie funduszy z
innych Zrodet,
uchwalenie preliminarzu budzetowego Rady na dany rok szkolny,
podejmowanie dziatan stuzacych wzbogaceniu wyposazenia placowki,
wystepowanie do Dyrektora oraz Organu Prowadzacego z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego

Przedszkola i programu profilaktyki zdrowia realizowanego w Przedszkolu, zgodnego z

celami statutowymi Przedszkola,

wspotudziat w realizacji zadan ogolno- przedszkolnych,
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8)
9)

wspoétudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci,

wspotudziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystyczne;j i

sportowej dzieci,

10)  pomoc dzieciom ubogim uczgszczajacym do Przedszkola,

11)  wspolpraca ze wszystkimi organami Przedszkola przy rozwigzywaniu spraw zwigzanych

z biezacym funkcjonowaniem placowki,

12)  reprezentowanie spraw rodzicow.

§12

Organy Przedszkola wspoétdziataja ze soba dokonujac biezacej wymiany informacji i
uzgadniania dziatan w celu wlasciwego realizowania swoich kompetencji.

Sytuacje konfliktowe, zaistniate pomiedzy organami Przedszkola, zglaszane przez
zainteresowane strony lub osoby trzecie na piSmie lub stownie, rozstrzygane sa przez
Dyrektora Przedszkola.

W celu rozstrzygniecia sporu, Dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia,
zobowigzany jest do poznania szczegdtow sprawy i pisemnego odniesienia si¢ do zgloszonego
problemu.

W przypadku niemozliwosci zalatwienia skargi przez Dyrektora Przedszkola sprawe nalezy
przekaza¢ Organowi Prowadzacemu.

Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania si¢ do Organu Prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§13
Przedszkole pracuje przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych, dodatkowych przerw
ustalonych przez Dyrektora oraz przerwy wakacyjnej w miesigcu lipcu lub sierpniu.
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci wedtug
zblizonego wieku, ich zainteresowan i1 uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25 dzieci.
Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete dziecko, ktoére
20



ukonczyto 2,5 roku.
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5. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 3 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy.

7. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddzialow i czas realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,
2) liczbe pracownikdw,
3) liczbe dzieci przyjetych do przedszkola,
8.Przedszkole pracuje od godz. 7.00 do godz. 17.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

9. Pobyt dziecka w godzinach od 8.00. do 13.00 jest bezptatny, kazda pozostata godzina (przed i

PO Wyznaczonym czasie) jest ptatna 1zt .

10. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

11. Optaty za pobyt dziecka po godzinach otwarcia Przedszkola okresla Zarzadzenie Organu
Prowadzacego.

12. Ramowy rozktad dnia danego oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb dzieci. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i dostosowany jest do
zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

13.Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

14. Zawieszenie zajec:
1) Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢
zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng

moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

2) Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w pkt. 1 i 2 moga by¢ wydane takze
ustnie, telefonicznie, za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca

innych $srodkéw facznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢
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utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

3) Zawieszenie zaj¢é, 0 ktérym mowa w pkt 1, moze dotyczy¢ W szczegdlnose,

oddziatu lub catego przedszkola.

4) O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 1-2, odpowiednio organ prowadzacy

lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§14

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez MEN i wybrane przez Dyrektora Przedszkola

programy wychowania przedszkolnego:

2. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 7.00. do 17.00. Natomiast
bezptatny pobyt dzieci w przedszkolu trwa od 8.00 do 13.00.
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3. W Przedszkolu na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe oraz

jezykowe. Czas trwania zaje¢¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 2,5 — 4 lat okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6,7 lat okoto 30 minut.
4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb :
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Szczegdtowy rozktad dnia w Przedszkolu, okresla Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

7. Za zajecia dodatkowe Przedszkole moze pobiera¢ optaty, ustalone przez Organ Prowadzacy.

8 Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

8§15

1. W placéwce moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem

oraz jego rodzing.
2. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ktorym mowa w art. 71b ust. 2a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwany dalej ,,zespolem”, jest

powolywany przez dyrektora przedszkola.

3. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o

zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
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1)

2)

3)

4)

©

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnos$ci

dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

nawigzanie wspOtpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola.

Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i

jego rodzing.

W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
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wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich

rodzin.

10. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor

przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

26



11.

1)

2)
3)

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i
utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

pomoc w przystosowaniu warunkoéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i

wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzgtu.

Rozdziat 5

Rekrutacja do przedszkola

§16

1. Przedszkole prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci oraz zasady i kryteria zawarte w ,,Regulaminie

Rekrutacji Dzieci do Publicznego Przedszkola ,,Maty Newtonek ,, w Krakowie.

2. Postgpowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola ogtasza dyrektor przedszkola w
formie: pisemnego ogloszenia na tablicy ogloszen w placowce oraz na stronie
internetowej przedszkola.

3. Nabdr do przedszkola przeprowadzony jest z wykorzystaniem systemu pisemnego wg
podanej instrukcji.

4. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkate na obszarze
Gminy Krakéw. Dopuszcza si¢ rowniez przyjecie dzieci 2,5 letnich, oraz dzieci spoza
Gminy Miejskiej Krakow jezeli po I etapie rekrutacji przedszkole dysponuje jeszcze
miejscami wolnymi.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku
szkolnego jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

7. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor

przedszkola.
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8. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, wychowawcy
grupy, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

8§17
1. Zasady zatrudniania nauczycieli i pacownikow niepedagogicznych przedszkola okre$la Kodeks

Pracy ;

2. Kwalifikacje nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu okre§la minister wtasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca.
3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
3) przestrzeganie regulaminu pracy ustalonego w przedszkolu;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro przedszkola , chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

4. Nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zatrudnia Organ Prowadzacy w
porozumieniu z Dyrektorem, biorgc pod uwage charakter Przedszkola oraz kompetencje 1
doswiadczenie kandydatow.

§18
Obowigzkiem nauczyciela jest state poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych.

8§19

1. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutem.
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2. Kryterium oceny nauczyciela jest w szczegdlnos$ci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie o§wiatowym i okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio z dzie¢mi oraz
praca na rzecz Przedszkola w ramach 40 — godzinnego tygodnia pracy.

§20

1. Nauczyciel realizujac swoje zadania jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy.
2. Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualng opieka i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami —w celu:

1) poznania i ustalania potrzeb dziecka,

2) ustalania form pomocy i prowadzenia do jednos$ci wychowania przez rodzing i
Przedszkole,

3) wilaczania rodzicéw do wspotdziatania z Przedszkolem.

4) Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
Przedszkolui poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek,

6) systematyczne organizowanie i prowadzenie pracy

wychowawczej, dydaktycznej iopiekunczej zgodnie z wymogami

programu wychowania przedszkolnego,

7) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju,

8) rozpoznawanie potrzeb, mozliwo$ci zdolnosci i zainteresowan wychowankow,

9) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki,

10) dokonywanie ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci 1 poziomu wiedzy,

11) prowadzenie petnej dokumentacji pedagogicznej,

12) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej, i. informowanie
rodzicow o postgpach dzieci,

13) podejmowania dziatan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka,

14) organizowanie okresowych spotkan dla rodzicow,

15) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,
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16) udziat w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej,
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17) aktywne uczestnictwo w wewnetrznym doskonaleniu nauczycieli na terenie placowki
oraz w roznych formach doskonalenia poza jej terenem,

18) systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej, planowanie wlasnego rozwoju

zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

19) wspotdziatanie z innymi nauczycielami, zwlaszcza ze specjalistami w celu udzielania

fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej,
20) wykonywania polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w placowce,
21) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,

22) realizowanie zasad i czynnos$ci wynikajacych ze Statutu Przedszkola.

3. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatah i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym:;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji

1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badah i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,

we wspoOlpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa

dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placoOwki,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie
zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemow, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i

nauczycielom;
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8) wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
I jego rodziny;
9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§21

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach doboru form, metod i srodkow dydaktycznych do realizacji zadan
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,

2) podejmowania decyzji o0 wyborze programu nauczania oraz o jego modyfikacji,

3) tworzenia wlasnych programéw wychowania i nauczania zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

4) opracowywania i wdrazania przedsiewzieé¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy
i podnoszenia jakos$ci pracy placowki,

5) korzystanie w swojej pracy z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze z pomocy
metodycznej i merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji
o$wiatowych, naukowych i koscielnych w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola,

6) wnioskowania w sprawie usprawnienia statutowej dziatalnosci Przedszkola i poprawy
warunkoéw funkcjonowania dzieci w Przedszkolu,

7) ubiegania si¢ o stopnie awansu zawodowego w trybie i na zasadach okreslonych w art. 9a —
91 Karty Nauczyciela oraz mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu,

8) znajomosci aktualnych przepisdéw prawa oswiatowego,

9) publikowania materiatow zwigzanych z wykonywana pracg oraz promowania swoich dziatan

w $rodowisku lokalnym,
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10) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami
placowki,

11) wynagrodzenia za swojg pracg.
§22
1 W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow petnigcych funkcje pomocnicze, obstugi i
administracji.
2. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudnieni sg na podstawie przepisdw prawa pracy, z

uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.

Rozdziat 7
Wychowankowie

§23
1. Przedszkole jest dostgpne dla kazdego dziecka, dla ktorego rodzice wybieraja te placowke,
niezaleznie od ich wiasnych przekonan.
2. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a
w szczegblnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowej,
2) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wtasnosci, tajemnicy, bycia soba, niewiedzy, niepowodzen i tez, do
upadkéw i do radoscei,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat, poprzez wyrazanie swoich mysli, zyczen i
opinii, h. akceptacji jego osoby,
8) rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan,
9) jedzenia i picia gdy jest gtodne i spragnione.
3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowac¢ inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory,

2) podporzadkowac si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

3) przestrzegania zasad higieny osobistej,
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4. W Przedszkolu nie wolno stosowac kar cielesnych, ani zadnych metod zastraszania wobec

wychowankdw.
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5. Rodzice dzieci w kazdej sprawie majg prawo interweniowac u nauczyciela, Dyrektora
Przedszkola lub Organu Prowadzacego.

6. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela lub pracownikéw obstugi

Przedszkola rodzice moga sktada¢, w formie pisemnej skarge lub zazalenie do Dyrektora

Przedszkola, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub do Organu Prowadzacego

Przedszkole, w zalezno$ci od istoty sprawy.

7. Sposoby zatatwiania skarg, wnioskOw i zazalen okresla Kodeks Post¢powania

Administracyjnego.
8. Przedszkole prowadzi rejestr skarg i zazalen.
9. Przypadki skreslenia dziecka:
1) Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z

listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) zalegania z odptatnoscia za przedszkole za okres przekraczajacy jeden miesigc,

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszaniu tego faktu do

przedszkola
C) nie podpisania umowy w okreslonym terminie,

d) w przypadku nagminnego tamania przez rodzicoéw obowigzujacego w przedszkolu

prawa tj. Statutu i Regulaminu oraz obowigzujacych w przedszkolu procedur.

e) jezeli dziecko sprawia trudno$ci wychowawcze zagrazajace bezpieczenstwu
wlasnemu lub pozostatych dzieci, nastepuje to po wczesniejszym zawiadomieniu
rodzicow /prawnych opiekunow/ i opinii Rady Pedagogicznej, i Dyrektora
przedszkola wypowiada umowg z zachowaniem formy pisemnej z dniem
dorgczenia wypowiedzenia adresatowi. Wypowiedzenie wysyla si¢ listem

poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 8
Rodzice

§24

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
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2)

4)

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez

upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,
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5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
7) interesowanie si¢ postepami w rozwoju swojego dziecka i zasi¢gania opinii u
wszystkich nauczycieli odbywajacych z dzieckiem zajecia edukacyjne,
8) zapewni¢ dziecku 6 — letniemu regularne uczgszczanie na zajgcia,
9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
§25
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno -wychowawczej,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow

edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola Organowi Prowadzacemu i

nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
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§ 26

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, rodzicéw, nauczycieli i pracownikdw obstugi.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
3. Zmiany do niniejszego statutu sg uchwalane przez Rad¢ Pedagogiczng

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen;

2) udostepnienie zainteresowanym dokumentu przez dyrektora przedszkola.

S. Statut Przedszkola uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Publicznego Przedszkola ,,Maty
Newtonek” w Krakowie w dniu 29.08.2022r.
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